
 

 

Statut 

 Fundacji Edukacji Przedsiębiorczości Społecznej 

 

z dnia 29.06.2012 r. 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

Fundacja pod nazwą Fundacja Edukacji Przedsiębiorczości Społecznej w skrócie FEPS, zwana dalej 

Fundacją, ustanowiona przez: dr hab. Witolda Toczyskiego zwanego dalej fundatorem, aktem 

notarialnym sporządzonym przez notariusza Adama Wasaka w kancelarii notarialnej w Gdańsku, ul. 

Wajdeloty 18/1, w dniu 19 maja 2010 r., działa na podstawie przepisów prawa polskiego oraz 

niniejszego statutu. 

 

§ 2. 

Fundacja posiada osobowość prawną. 

 

§ 3. 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Gdańsk. 

2. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej 

3. Dla realizacji swoich celów Fundacja może prowadzić działania poza granicami kraju, z 

poszanowaniem obowiązującego prawa. 

4. Fundacja może tworzyć oddziały. 

5. Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Pracy i Polityki Społecznej. 

 

§ 4. 

1. Fundacja dla celów współpracy zagranicznej, może posługiwać się tłumaczeniem nazwy w 

wybranych językach obcych. 

 

Rozdział II 

Cele i zasady działania Fundacji 

 

§ 5. 

1. Głównym celem działania Fundacji jest rozwój społeczeństwa obywatelskiego i aktywności 

społecznej obywateli. 

2. Celami szczegółowymi są: 



 

 

1. Zwiększanie zaangażowania obywateli w działania na rzecz regionu i środowiska 

lokalnego. 

2. Zwiększanie wiedzy i umiejętności skutecznego działania i samoorganizacji trzeciego 

sektora. 

3. Poszerzanie wiedzy, umiejętności oraz kształtowanie postaw dzieci i młodzieży w zakresie 

edukacji obywatelskiej.  

4. Rozwój przedsiębiorczości społecznej. 

 

§ 6. 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez działalność w formie: 

1. wsparcie promocyjne, wsparcie technicznie, szkoleniowe, informacyjnie oraz finansowe 

organizacji pozarządowych, inicjatyw obywatelskich oraz społeczności lokalnych, a także 

wspieranie liderów społecznych pragnących rozwiązywać problemy społeczne i podmiotów 

działających w zakresie pożytku publicznego; 

2. upowszechnianie informacji o organizacjach oraz podnoszenie świadomości w zakresie 

działania trzeciego sektora wśród społeczności; 

3. stymulowanie współpracy sektora pozarządowego oraz wspieranie współpracy 

międzysektorowej; 

4. działania w zakresie zwalczania bezrobocia i aktywizacji zawodowej obywateli;  

5. wparcie i organizację wolontariatu; 

6. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;  

7. inicjowanie i wspieranie rozwiązań w zakresie kultury, 

8. inicjowanie i wspieranie rozwiązań w zakresie ekonomii społecznej; 

9. inicjowanie i wspieranie rozwiązań w zakresie edukacji 

10. wspieranie transferu osiągnięć lokalnych społeczności na terenie kraju i poza granicami;  

11. inicjowanie i wspieranie rozwiązań w zakresie ekologii,  

12. działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie współpracy i projektów 

międzynarodowych 

13. zbieranie i wymianę informacji, wiedzy i doświadczeń oraz prowadzenie badań dotyczących 

aktywności obywatelskiej; 

14. organizowanie i uczestnictwo w szkoleniach, spotkaniach, seminariach, konferencjach, 

warsztatach, targach i innych przedsięwzięciach krajowych, jak i zagranicznych, służących 

przekazywaniu wiedzy  

i doświadczeń, podnoszących kwalifikacje i umiejętności zawodowe przedstawicieli organizacji 

pozarządowych, instytucji publicznych oraz inicjatyw społecznych; 

15. organizację wypoczynku letniego i zimowego dzieci i młodzieży; 



 

 

16. organizację pomocy osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, szczególnie w formie 

stypendiów; 

17. działalność wydawniczą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rozdział III 

Władze Fundacji 

 

§ 7. 

Władzami fundacji są:  

1. Rada Fundacji w dalszej części statutu zwana „Radą” 

2. Zarząd Fundacji w dalszej części statutu zwany „Zarządem” 

 

 

§8. 

Rada jest organem stanowiącym, kontrolnym i opiniującym Fundacji. 

 

§9. 

1. Rada składa się z trzech do pięciu członków. Członkostwa w Radzie nie można łączyć z 

pełnieniem funkcji w Zarządzie ani z wykonywaniem stosunku pracy w Fundacji.  

2. Członków pierwszego składu Rady powołuje Fundator. Następnych członków Rady na miejsce 

osób, które przestają pełnić funkcje powołuje swą decyzją Rada. 

3. Członkostwo w Radzie ustaje w przypadku: 

1. odwołania przez Radę  

2. śmierci członka  

3. złożenia na ręce Przewodniczącego Rady pisemnej rezygnacji członka z udziału w pracach 

Rady  

4. Odwołanie członka Rady następuję w przypadku:  

1. istotnego naruszenia postanowień statutu 

2. nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach Rady przez okres dwóch lat.. 

5. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego, który kieruje jej pracami. 



 

 

6. Członkowie Rady nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy 

umyślnej. 

7. Członkowie Rady mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów 

zgodnie  

z  przepisami prawa.  

§ 10. 

1. Do zadań Rady należy: 

1. określenie kierunków działania Fundacji, 

2. dokonywanie zmian statutu Fundacji, 

3. wyrażanie zgody na likwidację Fundacji lub połączenie z inną fundacją, 

4. powoływanie i odwoływanie Prezesa i Zarządu lub poszczególnych jego członków oraz 

przyznawanie im wynagrodzeń i gratyfikacji, 

5. zatwierdzanie rocznego planu pracy Fundacji, w tym planu finansowego,  

6. zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu z działalności Fundacji,  

7. opiniowanie spraw przedstawionych przez Zarząd, 

8. podejmowanie uchwały w sprawie udzielania absolutorium Zarządowi 

§ 11. 

1. Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący z własnej inicjatywy nie rzadziej niż raz na rok, albo 

na wniosek Zarządu lub co najmniej 1/3 członków Rady. 

2. W posiedzeniach Rady uczestniczy z głosem doradczym, wskazany przez Zarząd, członek 

Zarządu 

3. Informację o planowanym posiedzeniu Rady przesyła Przewodniczący w formie pisemnej 

wszystkim członkom Rady i Zarządowi w terminie 14 dni przed planowanym posiedzeniem w 

raz z przesłaniem porządku spotkania. 

4. Obsługę pracy Rady zapewnia Zarząd. 

§ 12. 

1. Rada podejmuje decyzje w formie uchwały 

2. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy 

członków Rady. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

 

§ 13. 

1. Zarząd składa się z trzech do pięciu osób powoływanych przez Radę na okres trzech lat. 

Członków pierwszego składu Zarządu powołuje Fundator.  

2. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu Fundacji, zwany dalej Prezesem. Prezesa pierwszego 

składu Zarządu powołuje Fundator. 

3. Zarząd w całości lub jego poszczególni członkowie mogą być odwołani przez Radę przed 

upływem kadencji. Odwołanie członka Zarządu następuję w przypadku:  



 

 

1. złożenia pisemnej rezygnacji członka z udziału w pracach Zarządu, 

2. istotnego naruszenia postanowień statutu, 

3. niewypełnienia nałożonych na niego obowiązków,  

4. w przypadku rażącej niegospodarności. 

4. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy 

umyślnej. 

5. Do zadań Zarządu należy: 

1. kierowanie działalnością Fundacji i reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2. sporządzanie rocznych planów działania Fundacji w tym planów finansowych,  

3. uchwalanie regulaminów wewnętrznych,  

4. sprawowanie nadzoru przez zarząd nad majątkiem Fundacji,  

5. ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników 

Fundacji, 

6. przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 

7. uchwalenie zasad i trybu przyznawania pomocy, w tym stypendiów, 

8. podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzeżonych do kompetencji 

Rady. 

 

§ 14. 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes.  

2. Zarząd podejmuje decyzje w drodze uchwał zapadających zwykłą większością głosów, przy 

obecności połowy składu Zarządu. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezesa.  

3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia swoich funkcji. 

 

§ 15. 

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji, składają dwaj członkowie Zarządu działający łącznie, w 

tym Prezes. 

2. Zarząd może ustanowić pełnomocników do kierowania działaniami Fundacji, określając im 

zakres pełnomocnictwa do składania oświadczeń, o których mowa w ust. 1, a także 

pełnomocników do prowadzenia określonych pełnomocnictwem spraw i w tym zakresie do 

składania oświadczeń woli,  

o których mowa w ust.1. 

 

Rozdział IV 

Rada Programowa Fundacji 

 



 

 

§16. 

1. Rada i Zarząd mogą podjąć wspólną uchwałę o utworzeniu Rady Programowej Fundacji 

określający jej skład, zakres działania oraz organizacje prac. 

2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy członków 

Rady i połowy członków Zarządu.  

 

Rozdział V 

Majątek i dochody Fundacji 

 

 

§ 17. 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2000 zł oraz inne mienie nabyte przez 

Fundację w toku jej działania 

§ 18. 

Przychody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z: 

1. darowizn, spadków, zapisów, 

2. dotacji i subwencji, 

3. dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 

4. dochodów z majątku Fundacji, 

 

§ 19. 

1. Fundacja prowadzi działalność w formie działalności nieodpłatnej i odpłatnej.                                                                          

 

 

§ 20. 

Całość dochodów uzyskanych przez Fundację przeznaczona jest na działalność statutową. 

 

§ 21. 

1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte 

wyłącznie do realizacji celów statutowych Fundacji z uwzględnieniem celu, na jaki środki 

zostały przeznaczone. 

2. W przypadku powołania fundacji do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie woli o przyjęciu 

spadku z dobrodziejstwem inwentarza.  

§ 22. 

Fundacja może tworzyć fundusze, w tym o charakterze celowym zgodnie z wolą ofiarodawcy. 

 

 



 

 

Rozdział VI 

Zmiany w Statucie 

 

§ 23. 

1. Zmiany statutu Fundacji dokonuje Rada bezwzględną większością głosów przy obecności, co 

najmniej połowy członków, na wniosek Zarządu. 

2. Zmiana statutu nie może dotyczyć istotnych zmian celu działania Fundacji.  

 

 

Rozdział VII 

Połączenie z inną fundacją 

 

§ 24. 

3. Fundacja może połączyć się z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

4. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie 

cel działania Fundacji. 

5. Uchwałę o połączeniu z inną Fundacją podejmuje Rada bezwzględną większością głosów, 

głosów przy obecności, co najmniej połowy członków na wniosek Zarządu. 

 

Rozdział VIII 

Likwidacja Fundacji 

 

§ 25. 

Fundacja ulega likwidacji w przypadku osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub 

wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

 

 

§ 26. 

Uchwałę o likwidacji podejmują na wspólnym posiedzeniu Rada i Zarząd. Uchwała jest podejmowana 

jednogłośnie przy obecności co najmniej ¾ uprawnionych. 

 

§ 27. 

Rada Fundacji na wniosek Zarządu podejmuje uchwałę o przekazaniu instytucjom, których działalność 

odpowiada celom Fundacji majątku pozostałego po jej likwidacji. 

 

 

Rozdział IX 



 

 

Postanowienia szczegółowe 

 

§ 28. 

1. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale i tytuły honorowe oraz przyznawać je wraz z 

innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom i instytucjom zasłużonym dla celów obranych przez 

nią lub dla samej Fundacji.  

2. Wyróżnienia te ustanawia Rada określając na wniosek Zarządu zasady oraz tryb przyznawania 

tych wyróżnień. 

§ 29. 

Fundacja może być członkiem krajowych lub zagranicznych związków stowarzyszeń, a także nie 

zarejestrowanych porozumień i koalicji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


